
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31999981 NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38888893 ROSINA OLAYA QUIÑONES EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

Reporte de Juicios de Evaluación



442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA



442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.35 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 29/07/2025 23.36 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 29/07/2025 23.37 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 29/07/2025 23.38 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.43 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 29/07/2025 23.39 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.40 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 29/07/2025 23.41 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/07/2025 23.44 a
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