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cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

cC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONI A NATIIRAIEZA EN 1 QS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONI A NATIIRAIEZA EN | QS CONTEXTOS 1 ARQRAIL Y SOCIA|

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1004575512 MARTHA ELISA CUERO CABEZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI A NATIIRAIEZA EN 1 QS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI




cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
cC 1005979509 ANGUI DANIELA |ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005979509 ANGUI DANIELA |ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1005979509 ANGUI DANIELA |ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005979509 ANGUI DANIELA 'ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI
cC 1005979509 ANGUI DANIELA 'ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 1005979509 ANGUI DANIELA 'ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1005979509 ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 1005979509 ANGUI DANIELA 'ESCOBAR RIOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATURALEZA EN | QS CONTEXTQS I ARQRAL Y SOCIAI
cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




cc 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIA

cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1006184327 ALEJANDRO COLLAZOS BARONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

cC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN| QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1086047553 KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




cc 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
cC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI
cC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 1087125857 MAYERLY ARROYO CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATURALEZA EN | QS CONTEXTQS I ARQRAL Y SOCIAI
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




I 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

I 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIA

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

I 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

TI 1087196009 KAREN ARLETH REYES VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1089543180 [INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

cC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN| QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1089543180 INGRY ORIELLY RINCON ANGULO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




I 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
TI 1104807716 VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATURALEZA EN | QS CONTEXTQS I ARQRAL Y SOCIAI
cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




cc 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIA

cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1106516022 LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1111538630 |BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

cC 1111538630 [BRAVAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1111538630 [BRAVAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1111538630 [BRAVAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1111538630 [BRAVAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN| QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 1111538630 [BRAVAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1111538630 [BRAVAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1111538630 BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




I 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
I 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
TI 1111673045 YELI NICOL CUERO CABEZAS EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
- DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
- DEMASY CON I A NATURALEZA EN | QS CONTEXTQS I ARQRAL Y SOCIAI
cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




cc 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIA

cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1125548405 SANTIAGO CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

cC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN| QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1130662096 LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




cc 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
cC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI
cC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 1143928382 YINA LIZETH GUZMAN SARRIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATURALEZA EN | QS CONTEXTQS I ARQRAL Y SOCIAI
cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




cc 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIA

cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1143958960 SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

cC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN| QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1143990244 LUSY MAR CEBALLOS VILLA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




cc 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
cC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI
cC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 1144210274 KATHERINE GARCIA TORO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATURALEZA EN | QS CONTEXTQS I ARQRAL Y SOCIAI
cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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cc 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIA

cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 16552116 CLEOMER ROMERO TABORDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

cC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN| QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 25719139 TANIA VALENCIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
cC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI
cC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 27136558 MARGARITA CORTES CORTES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
cc 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
- DEMASY CON I A NATURALEZA EN | QS CONTEXTQS I ARQRAL Y SOCIAI
cC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27328307 MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUINONES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI




cc

27328307

MARIA ALEJANDRINA

ANGULO QUINONES

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cCc

27328307

MARIA ALEJANDRINA

ANGULO QUINONES

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

27328307

MARIA ALEJANDRINA

ANGULO QUINONES

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATIIRAIEZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAIY SOCIAI

cc

27328307

MARIA ALEJANDRINA

ANGULO QUINONES

POR CERTIFICAR

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc

27328307

MARIA ALEJANDRINA

ANGULO QUINONES

POR CERTIFICAR

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc

27328307

MARIA ALEJANDRINA

ANGULO QUINONES

POR CERTIFICAR

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc

27328307

MARIA ALEJANDRINA

ANGULO QUINONES

POR CERTIFICAR

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATIIRAIEZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cCc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI A NATIIRALEZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
A LOS CONTEXTQS | ARORAI Y SOCIAI

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

DEMASY CONLANATLURALEZAEN
34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc

31999981

NUBIA ELY

NARVAEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cCc

ROSINA

OLAYA QUINONES

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc

38888893

ROSINA

OLAYA QUINONES

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI A NATIIRALEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAIY SOCIAI




EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
A LOS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

DEMAS Y CONIANATIIRAIEZAEN
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAI EZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

EN FORMACION

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

EN FORMACION

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

EN FORMACION

34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI A NATIIRALEZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
AS Y C LOS CONTEXTQS | ARORAI Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

DEM QN LANATLUIRALEZAEN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 38888893 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 38888893 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 3 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 38888893 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 38888893 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 38888893 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 3 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 38888893 ROSINA OLAYA QUINONES
cCc 3 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 38888893 ROSINA OLAYA QUINONES
cCc 3 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 38888893 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 3 ROSINA OLAYA QUINONES
cCc 3 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 38888893 ROSINA OLAYA QUINONES
cCc 3 ROSINA OLAYA QUINONES
cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cc 40614292 [BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cc 40614292 [BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cCc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA
cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI A NATIIRALEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAIY SOCIAI




cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIA

cC 40614292 [BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 40614292 [BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 40614292 BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 40614292 [BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN| QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

PPT 5084293 ANDREINA SANTANDER QUINTERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI




cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cCc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

EMAS Y CONIANATIIRAIEZA EN 1 QS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAI

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cCc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIUIRALEZA EN 1 OS CONTEXTOS 1 ARORAL Y SOCIAI

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cCc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cCc 67037176 HILAR MOSQUERA BORJA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluaciéon

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDACE TN A DOLITICA INCTITUICIONAL

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
ANORMATIVA INS JONAL_EN E1L_MARCO DE SUIPROYECTO DE VIDA

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCIINSTANCIAS NDEI_CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUPRDO COMNILAS CIRCLINSTANCIAS DRI CONTE
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTEDR DRADLCTINAONY SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LI NIANAINTCADAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA N AAMDIC INAN DL ADCA ACLIDASIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODN LANN A COMUNICACIAN DISDAOMDICC

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

QN A DINAMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETonALACiA DE CORMACIAN D ACLICD! L
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ ENIA EJECHCION DE 1 QS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
iNTa

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

el siNslslalNFaRJat s s N NS = NI ~lisTallallaWal NS a TN VoI
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AMNTEVTO MNACIONAL T INTEDNACL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LOMEC DACTAD WLLAC CLICNTEC L AC TEOMIOACS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

OLNIDADES DENCOAC] DL AS DRAVECCIONES DD INCDESAC

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

SN SEDVIC) EOUINI NS ARICTIVAS DE A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRl MERCADRO DE RIChE
442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCANCIAL NV DCAL D ACIIERDA CONEL DIANCOTRATELICA DE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

EAL A DRALITICA INSTITIICION

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

e A
34254 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BAGE ENLAS LEVES Y
LA NORMATIVA INSTITUICIONAL EN I MARCO DE S PROVECTQ DE VINA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

i
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENEIFEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDADIICTIVAO N SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

ACCARDALL A LIINIANA INTECDAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIOALC MO C UDAD OC O NCorIInCKIA L AD

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA NV AONMDIC INAD DL ADCA ACLIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRNMACIAN COMUNICACIAN DISDAON

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L LD!
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI ACIA DE CODMACIAN DE ACIICDNA COMI A DINANMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CIICION DE 1 OS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DCCADDAILI A CACTENIDIC CNCI CICDAInIA NE ol nCochneKin

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AONTEYTAO MNACIONAL T INTEDNACION

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCIAN DE | OS PRINCIPIOS V VAL ORES LINIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLINIDADCS DE NCOAC) DE 1 AS DRAVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DI MEDOANA NE DICNES vV CEDVIAING OCAUINI AC ADICTI/AC NE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCOIAL DCAL_DC LICDDA COMN DI DIAN COTDATEAICO DE

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

QN DRASE DN A DALITIOA INSTITIICION

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITIICIONAL EN E| MARCQ DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
CONTEXTQ Y CONVISION

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUERDQ CONLAS CIRCLUNSTANCIAS DEI
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTED DRADLICTINANY SOCIAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL AL NIANAINTESD

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALL LOMDILCUDAD DO ADCA QCIIDACIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN N | MUNICACIAN DISDANIDIES

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

ROOCONI A DINANMICA

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETOoDALACIA DE CORMACIAN NE ACILIC
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
BSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO ENTA EIECIICIAN DE 1 QS

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LLcARRALLO SQCTEMNRLC SN L CICD O DE Ol QCCCMOEN Qe
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTERNACIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES INIVERSAIES

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QO LINIDAD) ROVECCIONES DEINCRESAS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CSNCNCon
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOANA NE DICNECS YV CEDVIAING SCOUINI AC ADICTIN/AC NC 1A

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTENCIAL VREAL NG ACIIERNA CON G DI AN GSTRATEAICA DR |

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDACC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
IO DEVIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITICIONAL EN FI MARCQ DE SUIPROYEC

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUPRDO COMNILAS CIRCLINSTANCIAS DRI CONTE
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTEDR DRADLICTINANY SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LI NIANA INTCADAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA N AAMDIC INAN DL ADCA ACLIDASIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODN LANN LA COMUNICACIAN DISDAOMDICC

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

QN A DINAMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETonAlaciA e CORMACIAN D ACLICD! L
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTQ ENIA EJECHCION DE 1 QS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
iNTa

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

el siNslslalNFaRJat s s N NS TH-EN = NI ~lieTallallaWal NS al TN VoI
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AMNTEVTO MNACIONAL T INTEDNACL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LOMEC DACTAD WLLAC CLICNTEC L AC TEOMIOAC

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

OLNIDADES DENECAC] DC 1 AS DRAVECCIONES DL INCDRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

SN SEDVIC) EOUINI NS ARICTIVAS DD I A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRl MERCADRO DE RIChE
442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCANCIAL NV DCAL D ACIIERDA CONEL DIANCOTRATELICA DE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

AJADRALTICA INSTITIICION

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ALD o
442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
ANORMATIVA INS ICIONAL_ENEI_MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

i
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENEIFEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDADIICTIVAO N SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

ACCARDALL A LIINIANA INTECDAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIOALC MO C UDAD OC O NCorIInCKIA L AD

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA NV AONMDIC INAD DL ADCA ACLIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN N 1A COMUNICACIAN DISRAN

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LD!
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI ACIA DE CODMACIAN DE ACIICDNA COMI A DINANMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CIICION DE 1 OS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DCCADDAILI A CACTENIDIC CNCI CICDAInIA NE ol nCochneKin

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AONTEYTAO MNACIONAL T INTEDNACION

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCIAN DE | OS PRINCIPIOS V VAL ORES LINIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLINIDADCS DE NCOAC) DE 1 AS DRAVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DI MEDOANA NE DICNES vV CEDVIAING OCAUINI AC ADICTI/AC NE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCOIAL DCAL_DC LICDDA COMN DI DIAN COTDATEAICO DE

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

QN DRASE DN A DALITIOA INSTITIICION

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITIICIONAL EN E| MARCQ DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
CONTEXTQ Y CONVISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUERDQ CONLAS CIRCLUNSTANCIAS DEI
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
DACTED DDANIICTIVA N SOCIAL
442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALL LOMDILCUDAD DO ADCA QCIIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCODMACIAN V| MUNICACIAN DICDAMIDIES
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ROOCANI A DINANICA
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETOoDALACIA DE CORMACIAN NE ACILIC
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
BSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO ENTA EIECIICIAN DE 1 QS




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LLcARRALLO SQCTEMNRLC SN L CICD O DE Ol QCCCMOEN Qe
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTERNACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES INIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QO LINIDAD) ROVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CSNCNCon
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOANA NE DICNECS YV CEDVIAING SCOUINI AC ADICTIN/AC NC 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTENCIAL VREAL NG ACIIERNA CON G DI AN GSTRATEAICA DR |

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDACC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
IO DEVIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITICIONAL EN FI MARCQ DE SUIPROYEC

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUPRDO COMNILAS CIRCLINSTANCIAS DRI CONTE
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTEDR DRADLICTINANY SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LI NIANA INTCADAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

MATIIDAICZA N AAMDIC INAN DL ADCA ACLIDASIONAL

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

INCODN LANN LA COMUNICACIAN DISDAOMDICC

AMETonAlaciA e CORMACIAN D ACLICD! L
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE

AMNTEVTO MNACIONAL T INTEDNACL

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

AJADRALTICA INSTITIICION

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
YNNIV
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A EIEC] ICIONDE 1 QS
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARRALIASACTONIRIL TN LI CICDOICIA NG SULNCSCMDENA
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES  |APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE |APROBADO 29/07/2025 2343 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
ac LMo DACTANA cow lac A TS L s TEAMAA
442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE APROBADO 29/07/2025 2343 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS
A LININANCE NC NECOCIA Y NG L AC DRAVEACIANES DS NCRESAS
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION ENLA |APROBADO 29/07/2025 2343 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA
Dol MERCANA DE RIENES NV SEDVIN] ECUIN I NS ARICTIN/AS DS 1A
442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION |APROBADO 29/07/2025 23.44 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO
DOTCACIAL DCAL_DC LICDDA CON DI DIAN COTDATEAION DO LA
442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
MoAcs o N
342542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ANORMATIVA INS ICIONAL_ENEI_MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

i
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENEIFEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDADIICTIVAO N SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

ACCARDALL A LIINIANA INTECDAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIOALC MO C UDAD OC O NCorIInCKIA L AD

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA NV AONMDIC INAD DL ADCA ACLIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN N 1A COMUNICACIAN DISRAN

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LD!
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI ACIA DE CODMACIAN DE ACIICDNA COMI A DINANMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CIICION DE 1 OS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DCCADDAILI A CACTENIDIC CNCI CICDAInIA NE ol nCochneKin

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AONTEYTAO MNACIONAL T INTEDNACION

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCIAN DE | OS PRINCIPIOS V VAL ORES LINIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLINIDADCS DE NCOAC) DE 1 AS DRAVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DI MEDOANA NE DICNES vV CEDVIAING OCAUINI AC ADICTI/AC NE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCOIAL DCAL_DC LICDDA COMN DI DIAN COTDATEAICO DE

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

QN DRASE DN A DALITIOA INSTITIICION

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITIICIONAL EN E| MARCQ DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
CONTEXTQ Y CONVISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUERDQ CONLAS CIRCLUNSTANCIAS DEI
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
DACTED DDANIICTIVA N SOCIAL
442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALL LOMDILCUDAD DO ADCA QCIIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCODMACIAN V| MUNICACIAN DICDAMIDIES
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ROOCANI A DINANICA
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETOoDALACIA DE CORMACIAN NE ACILIC
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
BSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO ENTA EIECIICIAN DE 1 QS




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LLcARRALLO SQCTEMNRLC SN L CICD O DE Ol QCCCMOEN Qe
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTERNACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES INIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QO LINIDAD) ROVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CSNCNCon
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOANA NE DICNECS YV CEDVIAING SCOUINI AC ADICTIN/AC NC 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTENCIAL VREAL NG ACIIERNA CON G DI AN GSTRATEAICA DR |

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDACC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
IO DEVIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITICIONAL EN FI MARCQ DE SUIPROYEC

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUPRDO COMNILAS CIRCLINSTANCIAS DRI CONTE
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTEDR DRADLICTINANY SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LI NIANA INTCADAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA N AAMDIC INAN DL ADCA ACLIDASIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODN LANN LA COMUNICACIAN DISDAOMDICC

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

QN A DINAMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETonAlaciA e CORMACIAN D ACLICD! L
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTQ ENIA EJECHCION DE 1 QS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
iNTa

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

el siNslslalNFaRJat s s N NS TH-EN = NI ~lieTallallaWal NS al TN VoI
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AMNTEVTO MNACIONAL T INTEDNACL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LOMEC DACTAD WLLAC CLICNTEC L AC TEOMIOAC

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

OLNIDADES DENECAC] DC 1 AS DRAVECCIONES DL INCDRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

SN SEDVIC) EOUINI NS ARICTIVAS DD I A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRl MERCADRO DE RIChE
442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCANCIAL NV DCAL D ACIIERDA CONEL DIANCOTRATELICA DE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

AJADRALTICA INSTITIICION

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ALD o I\
442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
ANORMATIVA INS ICIONAL_ENEI_MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

i
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENEIFEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDADIICTIVAO N SOCIAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

ACCARDALL A LIINIANA INTECDAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIOALC MO C UDAD OC O NCorIInCKIA L AD

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA NV AONMDIC INAD DL ADCA ACLIDACIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRNMACIAN COMUNICACIAN DISDAON

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L LD!
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI ACIA DE CODMACIAN DE ACIICDNA COMI A DINANMICA

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CIICION DE 1 OS

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DCCADDAILI A CACTENIDIC CNCI CICDAInIA NE ol nCochneKin

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AONTEYTAO MNACIONAL T INTEDNACION

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCIAN DE | OS PRINCIPIOS V VAL ORES LINIVERSAIES

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLINIDADCS DE NCOAC) DE 1 AS DRAVECCIONES DEINCRESAS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DI MEDOANA NE DICNES vV CEDVIAING OCAUINI AC ADICTI/AC NE 1A

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCOIAL DCAL_DC LICDDA COMN DI DIAN COTDATEAICO DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

QN DRASE DN A DALITIOA INSTITIICION

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITIICIONAL EN E| MARCQ DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
CONTEXTQ Y CONVISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUERDQ CONLAS CIRCLUNSTANCIAS DEI
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
DACTED DDANIICTIVA N SOCIAL
442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALL LOMDILCUDAD DO ADCA QCIIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCODMACIAN V| MUNICACIAN DICDAMIDIES
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ROOCANI A DINANICA
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETOoDALACIA DE CORMACIAN NE ACILIC
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
BSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO ENTA EIECIICIAN DE 1 QS




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LLcARRALLO SQCTEMNRLC SN L CICD O DE Ol QCCCMOEN Qe
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTERNACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES INIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QO LINIDAD) ROVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CSNCNCon
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOANA NE DICNECS YV CEDVIAING SCOUINI AC ADICTIN/AC NC 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTENCIAL VREAL NG ACIIERNA CON G DI AN GSTRATEAICA DR |

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDACC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
IO DEVIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITICIONAL EN FI MARCQ DE SUIPROYEC

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUPRDO COMNILAS CIRCLINSTANCIAS DRI CONTE
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTEDR DRADLICTINANY SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LI NIANA INTCADAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

MATIIDAICZA N AAMDIC INAN DL ADCA ACLIDASIONAL

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

INCODN LANN LA COMUNICACIAN DISDAOMDICC

AMETonAlaciA e CORMACIAN D ACLICD! L
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE

AMNTEVTO MNACIONAL T INTEDNACL

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

AJADRALTICA INSTITIICION

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
YNNIV
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A EIEC] ICIONDE 1 QS
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARRALIASACTONIRIL TN LI CICDOICIA NG SULNCSCMDENA
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES  |APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE |APROBADO 29/07/2025 2343 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
ac LMo DACTANA cow lac A TS L s TEAMAA
442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE APROBADO 29/07/2025 2343 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS
A LININANCE NC NECOCIA Y NG L AC DRAVEACIANES DS NCRESAS
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION ENLA |APROBADO 29/07/2025 2343 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA
Dol MERCANA DE RIENES NV SEDVIN] ECUIN I NS ARICTIN/AS DS 1A
442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION |APROBADO 29/07/2025 23.44 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO
DOTCACIAL DCAL_DC LICDDA CON DI DIAN COTDATEAION DO LA
442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
MoAcs o N
342542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ANORMATIVA INS ICIONAL_ENEI_MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

i
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENEIFEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDADIICTIVAO N SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

ACCARDALL A LIINIANA INTECDAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIOALC MO C UDAD OC O NCorIInCKIA L AD

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA NV AONMDIC INAD DL ADCA ACLIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRNMACIAN COMUNICACIAN DISDAON

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L LD!
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI ACIA DE CODMACIAN DE ACIICDNA COMI A DINANMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CIICION DE 1 OS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DCCADDAILI A CACTENIDIC CNCI CICDAInIA NE ol nCochneKin

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AONTEYTAO MNACIONAL T INTEDNACION

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCIAN DE | OS PRINCIPIOS V VAL ORES LINIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLINIDADCS DE NCOAC) DE 1 AS DRAVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DI MEDOANA NE DICNES vV CEDVIAING OCAUINI AC ADICTI/AC NE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCOIAL DCAL_DC LICDDA COMN DI DIAN COTDATEAICO DE

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

QN DRASE DN A DALITIOA INSTITIICION

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITIICIONAL EN E| MARCQ DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
CONTEXTQ Y CONVISION

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUERDQ CONLAS CIRCLUNSTANCIAS DEI
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTED DRADLICTINANY SOCIAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL AL NIANAINTESD

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALL LOMDILCUDAD DO ADCA QCIIDACIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN N | MUNICACIAN DISDANIDIES

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

ROOCONI A DINANMICA

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETOoDALACIA DE CORMACIAN NE ACILIC
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
BSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO ENTA EIECIICIAN DE 1 QS

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LLcARRALLO SQCTEMNRLC SN L CICD O DE Ol QCCCMOEN Qe
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTERNACIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES INIVERSAIES

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QO LINIDAD) ROVECCIONES DEINCRESAS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CSNCNCon
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOANA NE DICNECS YV CEDVIAING SCOUINI AC ADICTIN/AC NC 1A

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTENCIAL VREAL NG ACIIERNA CON G DI AN GSTRATEAICA DR |

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDACC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
IO DEVIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITICIONAL EN FI MARCQ DE SUIPROYEC

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUPRDO COMNILAS CIRCLINSTANCIAS DRI CONTE
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTEDR DRADLICTINANY SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LI NIANA INTCADAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA N AAMDIC INAN DL ADCA ACLIDASIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODN LANN LA COMUNICACIAN DISDAOMDICC

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

QN A DINAMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETonAlaciA e CORMACIAN D ACLICD! L
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTQ ENIA EJECHCION DE 1 QS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
iNTa

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

el siNslslalNFaRJat s s N NS TH-EN = NI ~lieTallallaWal NS al TN VoI
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AMNTEVTO MNACIONAL T INTEDNACL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LOMEC DACTAD WLLAC CLICNTEC L AC TEOMIOAC

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

OLNIDADES DENECAC] DC 1 AS DRAVECCIONES DL INCDRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

SN SEDVIC) EOUINI NS ARICTIVAS DD I A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRl MERCADRO DE RIChE
442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCANCIAL NV DCAL D ACIIERDA CONEL DIANCOTRATELICA DE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

AJADRALTICA INSTITIICION

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ALD o
442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
ANORMATIVA INS ICIONAL_ENEI_MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

i
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENEIFEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDADIICTIVAO N SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

ACCARDALL A LIINIANA INTECDAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIOALC MO C UDAD OC O NCorIInCKIA L AD

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA NV AONMDIC INAD DL ADCA ACLIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN N 1A COMUNICACIAN DISRAN

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LD!
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI ACIA DE CODMACIAN DE ACIICDNA COMI A DINANMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CIICION DE 1 OS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DCCADDAILI A CACTENIDIC CNCI CICDAInIA NE ol nCochneKin

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AONTEYTAO MNACIONAL T INTEDNACION

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCIAN DE | OS PRINCIPIOS V VAL ORES LINIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLINIDADCS DE NCOAC) DE 1 AS DRAVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DI MEDOANA NE DICNES vV CEDVIAING OCAUINI AC ADICTI/AC NE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCOIAL DCAL_DC LICDDA COMN DI DIAN COTDATEAICO DE

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

QN DRASE DN A DALITIOA INSTITIICION

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITIICIONAL EN E| MARCQ DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
CONTEXTQ Y CONVISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUERDQ CONLAS CIRCLUNSTANCIAS DEI
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
DACTED DDANIICTIVA N SOCIAL
442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALL LOMDILCUDAD DO ADCA QCIIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCODMACIAN V| MUNICACIAN DICDAMIDIES
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ROOCANI A DINANICA
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETOoDALACIA DE CORMACIAN NE ACILIC
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
BSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO ENTA EIECIICIAN DE 1 QS




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LLcARRALLO SQCTEMNRLC SN L CICD O DE Ol QCCCMOEN Qe
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTERNACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES INIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QO LINIDAD) ROVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CSNCNCon
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOANA NE DICNECS YV CEDVIAING SCOUINI AC ADICTIN/AC NC 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTENCIAL VREAL NG ACIIERNA CON G DI AN GSTRATEAICA DR |

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDACC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
IO DEVIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITICIONAL EN FI MARCQ DE SUIPROYEC

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUPRDO COMNILAS CIRCLINSTANCIAS DRI CONTE
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTEDR DRADLICTINANY SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LI NIANA INTCADAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

MATIIDAICZA N AAMDIC INAN DL ADCA ACLIDASIONAL

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

INCODN LANN LA COMUNICACIAN DISDAOMDICC

AMETonAlaciA e CORMACIAN D ACLICD! L
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE

AMNTEVTO MNACIONAL T INTEDNACL

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

AJADRALTICA INSTITIICION

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
YNNIV
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A EIEC] ICIONDE 1 QS
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARRALIASACTONIRIL TN LI CICDOICIA NG SULNCSCMDENA
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES  |APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE |APROBADO 29/07/2025 2343 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
ac LMo DACTANA cow lac A TS L s TEAMAA
442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE APROBADO 29/07/2025 2343 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS
A LININANCE NC NECOCIA Y NG L AC DRAVEACIANES DS NCRESAS
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION ENLA |APROBADO 29/07/2025 2343 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA
Dol MERCANA DE RIENES NV SEDVIN] ECUIN I NS ARICTIN/AS DS 1A
442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION |APROBADO 29/07/2025 23.44 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO
DOTCACIAL DCAL_DC LICDDA CON DI DIAN COTDATEAION DO LA
442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
MoAcs o N
342542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|APROBADO 29/07/2025 23.35 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ANORMATIVA INS ICIONAL_ENEI_MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

i
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENEIFEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDADIICTIVAO N SOCIAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

ACCARDALL A LIINIANA INTECDAL

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIOALC MO C UDAD OC O NCorIInCKIA L AD

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA NV AONMDIC INAD DL ADCA ACLIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN N 1A COMUNICACIAN DISRAN

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LD!
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI ACIA DE CODMACIAN DE ACIICDNA COMI A DINANMICA

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CIICION DE 1 OS

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DCCADDAILI A CACTENIDIC CNCI CICDAInIA NE ol nCochneKin

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AONTEYTAO MNACIONAL T INTEDNACION

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCIAN DE | OS PRINCIPIOS V VAL ORES LINIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLINIDADCS DE NCOAC) DE 1 AS DRAVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DI MEDOANA NE DICNES vV CEDVIAING OCAUINI AC ADICTI/AC NE 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCOIAL DCAL_DC LICDDA COMN DI DIAN COTDATEAICO DE

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

QN DRASE DN A DALITIOA INSTITIICION

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITIICIONAL EN E| MARCQ DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
CONTEXTQ Y CONVISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUERDQ CONLAS CIRCLUNSTANCIAS DEI
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
DACTED DDANIICTIVA N SOCIAL
442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALL LOMDILCUDAD DO ADCA QCIIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCODMACIAN V| MUNICACIAN DICDAMIDIES
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ROOCANI A DINANICA
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETOoDALACIA DE CORMACIAN NE ACILIC
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
BSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO ENTA EIECIICIAN DE 1 QS




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LLcARRALLO SQCTEMNRLC SN L CICD O DE Ol QCCCMOEN Qe
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTERNACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES INIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QO LINIDAD) ROVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CSNCNCon
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOANA NE DICNECS YV CEDVIAING SCOUINI AC ADICTIN/AC NC 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTENCIAL VREAL NG ACIIERNA CON G DI AN GSTRATEAICA DR |

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDACC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
IO DEVIDA

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITICIONAL EN FI MARCQ DE SUIPROYEC

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUPRDO COMNILAS CIRCLINSTANCIAS DRI CONTE
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTEDR DRADLICTINANY SOCIAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LI NIANA INTCADAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA N AAMDIC INAN DL ADCA ACLIDASIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODN LANN LA COMUNICACIAN DISDAOMDICC

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

QN A DINAMICA

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETonAlaciA e CORMACIAN D ACLICD! L
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTQ ENIA EJECHCION DE 1 QS

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
iNTa

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

el siNslslalNFaRJat s s N NS TH-EN = NI ~lieTallallaWal NS al TN VoI
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AMNTEVTO MNACIONAL T INTEDNACL

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LOMEC DACTAD WLLAC CLICNTEC L AC TEOMIOAC

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

OLNIDADES DENECAC] DC 1 AS DRAVECCIONES DL INCDRESAS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

SN SEDVIC) EOUINI NS ARICTIVAS DD I A

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRl MERCADRO DE RIChE
442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCANCIAL NV DCAL D ACIIERDA CONEL DIANCOTRATELICA DE 1A

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

AJADRALTICA INSTITIICION

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ALD o I\
442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
ANORMATIVA INS ICIONAL_ENEI_MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

i
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENEIFEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDADIICTIVAO N SOCIAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

ACCARDALL A LIINIANA INTECDAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIOALC MO C UDAD OC O NCorIInCKIA L AD

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA NV AONMDIC INAD DL ADCA ACLIDACIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRNMACIAN COMUNICACIAN DISDAON

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L LD!
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI ACIA DE CODMACIAN DE ACIICDNA COMI A DINANMICA

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CIICION DE 1 OS

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DCCADDAILI A CACTENIDIC CNCI CICDAInIA NE ol nCochneKin

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AONTEYTAO MNACIONAL T INTEDNACION

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L
442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCIAN DE | OS PRINCIPIOS V VAL ORES LINIVERSAIES

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLINIDADCS DE NCOAC) DE 1 AS DRAVECCIONES DEINCRESAS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DI MEDOANA NE DICNES vV CEDVIAING OCAUINI AC ADICTI/AC NE 1A

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCOIAL DCAL_DC LICDDA COMN DI DIAN COTDATEAICO DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

QN DRASE DN A DALITIOA INSTITIICION

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITIICIONAL EN E| MARCQ DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

29/07/2025 23.35 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
CONTEXTQ Y CONVISION

APROBADO

29/07/2025 23.36 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUERDQ CONLAS CIRCLUNSTANCIAS DEI
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
DACTED DDANIICTIVA N SOCIAL
442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 29/07/2025 23.36 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALL LOMDILCUDAD DO ADCA QCIIDACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.37 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCODMACIAN V| MUNICACIAN DICDAMIDIES
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 29/07/2025 23.37 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ROOCANI A DINANICA
APROBADO 29/07/2025 23.38 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETOoDALACIA DE CORMACIAN NE ACILIC
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
BSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO ENTA EIECIICIAN DE 1 QS




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LLcARRALLO SQCTEMNRLC SN L CICD O DE Ol QCCCMOEN Qe
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTERNACIONAL

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES INIVERSAIES

APROBADO

29/07/2025 23.38 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QO LINIDAD) ROVECCIONES DEINCRESAS

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

CSNCNCon
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOANA NE DICNECS YV CEDVIAING SCOUINI AC ADICTIN/AC NC 1A

APROBADO

29/07/2025 23.43 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTENCIAL VREAL NG ACIIERNA CON G DI AN GSTRATEAICA DR |

APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDACC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
IO DEVIDA

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INSTITICIONAL EN FI MARCQ DE SUIPROYEC

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACUPRDO COMNILAS CIRCLINSTANCIAS DRI CONTE
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

RACTEDR DRADLICTINANY SOCIAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LI NIANA INTCADAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA N AAMDIC INAN DL ADCA ACLIDASIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODN LANN LA COMUNICACIAN DISDAOMDICC

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

QN A DINAMICA

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

AMETonAlaciA e CORMACIAN D ACLICD! L
442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTQ ENIA EJECHCION DE 1 QS

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
iNTa

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

el siNslslalNFaRJat s s N NS TH-EN = NI ~lieTallallaWal NS al TN VoI
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

AMNTEVTO MNACIONAL T INTEDNACL

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LOMEC DACTAD WLLAC CLICNTEC L AC TEOMIOAC

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

OLNIDADES DENECAC] DC 1 AS DRAVECCIONES DL INCDRESAS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

SN SEDVIC) EOUINI NS ARICTIVAS DD I A

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRl MERCADRO DE RIChE
442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCANCIAL NV DCAL D ACIIERDA CONEL DIANCOTRATELICA DE 1A

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

AJADRALTICA INSTITIICION

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ALD o I\
442542 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
ANORMATIVA INS ICIONAL_ENEI_MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

i
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENEIFEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

NO APROBADO

29/07/2025 23.39 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDADIICTIVAO N SOCIAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

ACCARDALL A LIINIANA INTECDAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIOALC MO C UDAD OC O NCorIInCKIA L AD

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATIIDAICZA NV AONMDIC INAD DL ADCA ACLIDACIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRACIAN LOMUNICACIAN DISDANID]

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

L =1
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI ACIA DE CODMACIAN DE ACIICDNA COMI A DINANMICA

NO APROBADO

29/07/2025 23.40 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CLCION DE1 QS

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DCCADDAILI A CACTENIDIC CNCI CICDAInIA NE ol nCochneKin

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

QNTEVTAO MNACIONAL T INTEDNACIONAL

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCIAN DE | OS PRINCIPIOS V VAL ORES LINIVERSAIES

NO APROBADO

29/07/2025 23.41 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLINIDADCS DE NCOAC) DE 1 AS DRAVECCIONES DEINCRESAS

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DI MEDOANA NE DICNES vV CEDVIAING OCAUINI AC ADICTI/AC NE 1A

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCOIAL DCAL_DC LICDDA COMN DI DIAN COTDATEAICO DE L

NO APROBADO

29/07/2025 23.44 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




